OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar aceiones para el mejoraminto contino
de las habillades y el desempedo de los servidores.
piblicos vinculados al IDT, buscando en cada
servidor b promesa de cjercer a cabalidad su libor,
apicando los principos de integridad en sus
actuaciones.

. Gestion del
conocimiento y b
imovacion

PLAN DE GESTION 2020 - [l SEMESTRE INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

POLITICA
MIPG

Iniciativ

06.-Gestion del talento humano
Subdireccion de Ge:

ion Corporativa y CID

ponsable(s) de la

Entregable "
e actividad

Modelo Integrado de
Phuneacion y Gestion -
MIPG

igenciar de la poliic ‘Autodiagnbstico de b poliica de
e e el conocimirto y b movacion gestion del conocimiento yla | Universitario Takento Humano.
para MIPG y generar el Phin de accion imovacion Marcos Rodriguez, Contatista,
para su implementacion Talento Humano.

Oficina Asesora de Phineacion.

Aberto Amaya, Profesional

RE!

ULTADO

(%)

De acuerdo a las evidencias otorgadas por el
proceso, se evidencia el diligenciamiento de la

Matriz de autodiagnéstico de la Politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacion para MIPG en el
cual se desarrllo un ejercicio de valoracion del
estado de cada una de las dimensiones del Modelo
Integrado  de Gestion y Planeacion (MIPG)

especificamente en la de Talento Humano generando
un plan de accion con el fin de establecer una
mejora continua.

11092020 151172020 100%
Teniendo en cuenta lo anterior, I iniciativa se
considera cumplida.

Evidencia: Autodiagnostico de la politica de gestion
del conocimiento y la innovacin
7. Desarrollar acciones para el mejoramento contino | 6. Gestion del -1 Gestion del conocimiento y | Forakeimiento del locorpors preguis e e o Diseio encuesta amal “Aberio Amaya, Profesional "Al verificar las acciones adelantadas por el proceso,
de las abidades y el desempedo de los servidores | conocimiento yla | imnovacion Modek Integrado de o qw o aite e s disefo del Pl de Capacilacion | Universitario Talento Hurmare, se observa que el 31 de diciembre de 2020 se llevo a
piblicos vinculados al IDT, buscando en cada imovacion Phncacing Gesion | orarios deo e b encesi anal Instiucional Mareos Rodriguez, Contratist, cabo el disefio la encuesta anual para el diseiio del
servidor la promesa de cjercer a cabalilad su Bbor, PG e gl Pl d Capaciacin alento Humaro. plan de capacitacion. Insttucional 2021 IDT nor
apiicando los principios de integridad en sus medio de formulario de google, ¢l cual tenia como
actuaciones. objetivo identificar las espectativas  de los
funcionarios en materia de capacitacion, asi como
determinar los factores que pudieran ser de interés
1112020 311122020 100% en su vida cotidiana.
Teniendo en cuenta lo enterior, la iniciativa se
considera cumplida,
Evidencia: Disefio encuesta anual para el diseilo del
Plan de Capacitacion Institucional.
7. Desarrollar acciones para el mejoraminto cotino | 6. Geston del 61 Gestion del conocimiento y | Forakeimiento del A partir de b encuesta anval para el discio Tnventario del conocimiento | Alberto Amaya, Profesional ‘Al verificar las acciones adelantadas por el proceso,
de ks habidades y l desempepo de los servidores | conocimiento yl | imnovacion Modelo Inegrado de | del Phn de Capaciacion, gencrar ol existente en el IDT. Universitario Talento Hurmare, se evidencia que a partir de I encuesta anual para el
piblicos vinculados al IDT, buscando en cada imovacion Plncacion y Gestion - | inventario del conocimicnto Marcos Rodrigucz, Coniratist, disefo del Plan de Capacitacion, s genero el
servidor  promesa de jercer a cabaidad su abor, MIPG Talento Hurapo inventario del conacimiento existente en el IDT y se
aplicando os pricipios de ntegridad en sus socializo por medio de correo electronico el 26 de
cctuacionss noviembre de 2020 ¢l formulario de conocimientos.
1122020 311122020 100% . . . .
Asi las cosas, la iniciativa se considera cumplida.
Evidencia: inventario del conocimiento existente en
€l IDT.
7. Desarrollar acciones para el mejoraminto contino | 1. Talento Humano | 1-1. Gesto el Takento Actalzar erto TH-PO2 para Procedimiento TH-PO2 para | Aberto Amaya, Profesional Se evidencia la actualizacion del procedimiento "TH-
de las abildades y el desempeo de los servidores humano Mo gadode | proviin e Tt o provison del Takto Humano | Universitario Talento Humano. P02 Procedimiento para la provision del Talento
piblicos visculados al IDT, buscando en cada Plncacion y Gestion - |empkos  de  camera  adminkratha, en empe Miarcos Rodriguez, Coniratist, Humano en empleos de carrera administrativa V12"
servidor la promesa de ejercer a cabalilad su bbor, MIPG o polincon lpropists adminsirati, V12, Takento Hurano, ¢l 08 de octubre de 2020 en el cual se incluyo una
apiicando los principios de infegridad en sus atender el principio de méfio dentro de los politca con el propasito de atender el principio de
acuaciones. rocesos de vinculacion en b entidad . ¢
= P mérito dentro de los procesos de vinculacion en
entidad.
i i
1092020 102020 L0 Asi s cosas, la inicativa se considera cumplida
Evidencia: TH-P02 Procedimiento para la provision
del Talento Humano en empleos de carrera
administrativa V12.

7. Desarrollar acciones para el mejoraminto contino | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica del Taknto | Foriakcimiento del Incorporar dentro del plan de cnpacnncmn Disefio del programa de Abeto Ay, Frofsioml Se evidencia_dentro del plan de capacitacion de la

de las abidades y ol desempepo de los servidores humano Modelo Incgrado de | del 2021, thn ol g de induc Induceion y Reinduccion, como | Universiario Talento Hurmare, vigencia 2021 bajo ¢l programa de induccién y

piblicos vinculados al IDT, buscando en cada ny Gestion - | reinduccibn, pore et P e capaciacon | Mo Rodres Conrats reinduccion charlas formativas con temas de

servidor a promesa de efercer a cabalklad su bor, MIPG s siukes tomas. (1) Pards, m 2021 con el temario nchido. | Talento Humano. PQRSD, transparencia, MIPG, habilidades blandas,

ke s i gd s g, () MIPG. (4) 1::.1.4;.:!; comunicacion  asertive, lenuaje  clro y

lenguaje claro, (7) accesikiad accesibildad.
200 S0 100% Asi las cosas, la iniciativa se considera cumplida.
Evidencia: Cuadro “Programacion de induccion y
reinduccion charlas formativas”.

7 Desamollr acciones para ¢l mejoramiento contino | 1. Taenio Humano | 1-1. Gestion Esratégica del Taknto | Fortakecimiento del Aenniar s cancracin &) pooso Cameirackn s de| Aot Ay, Posore Se twvo en cuenta la cartilla de conflicto de intereses.

de las abidades y l desempedo de los servidores humano Modeh Integradode  |de Takento Humanoickyendo como Talento Humano V' Universitario Talento Hurmare, para levar a cabo la actalizacionde la

piblicos vinculados al IDT, buscando en cada Phncacing Gesion - esteg d gsaion <l manci d confcts Mareos Rodriguez, Coniratist, caracterizacion del proceso de talento humano ¢l 09

servidor la promesa de ejercer a cabalidad su labor, MIPG Talento Humano. de octubre de 2020 version 10 , en la que incliyo

aplicardo los principios de integridad en sus como estratégia de gestion el conflicto de interéses.
actuaciones.
Asi las cosas, la iniciativa se considera cumplida,
11072020 311102020 100%
Evidencia: Caracterizacion del proceso V10.
7 Desarrollar acciones para el mejoramiento continio | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégiea del Taknto | Fortakecimento del Actmlzar b Canila de conficto de Cartlla de conficto de tereses | Aberto Amaya, Profesioal Se evidencia la actualizacion de la cartilla de coflicto
de las abillades y l desempedo de los servidores humano Model Integrado de | itereses (TH-MO3). con el objetivo de (THMO3) V2 Universiario Takento Hi de intereses "TH-M03 Cartilla de Conflictos de
piblicos vinculados al IDT, buscando en cada Plancacion y Gestion - | establecer un seguimiento a ks posibles Mareos Rodriguez, Contratist, Intereses para Servidores Piblicos y Contratistas”
servidor la promesa de cjercer a cabalilad su Bbor, MIPG deckraciones de conflcto de intereses que Takerto Hurano, Version 2 ¢l 08 de octubre de 2020, con ¢l propésito
apiicando los principios de integridad en sus pusdan gencrarse deniro del Istiuto de dar a coroce los parémetros que o Insiuto
cenaciones Distrital de Turismo - IDT estableci6 para_ que su
actuacién se realice de manera objetiva,
independiente y bajo el principio de imparcialidad.
Asi las cosas, la iniciativa se considera cumplida,
11072020 311102020 100%
Evidencia: TH-MO3 Cartilla de Conflictos de
Intereses para Servidores Piiblicos y Contratistas V2
(08-10-2020).

7. Desarrollar acciones para el mejoraminto contino | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica del Takto | Folakcimiento del Creacion del Manul del Siterma_de T Documcnlo Manualdel | Flor Edith Ostos, Contratita Se evidencia que se llevo a cabo la creacion del "TH-|

de las abildades y el desempeo de los servidores humano istema de Gestonde | Geston de Segurdad y Sahd en el y M04 Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo"

piblicos visculados al IDT, buscando en cada Sequrdad y Salud enel | Trabaj. Seguridad y Salu en el Trabajo | Salud en el Trabajo, Version 1 ¢l 15 de septiembre de ,0,0 con e,

servidor la promesa de ejercer a cabalilad su bbor, Trabajo SG-SST. Marcos Rodrigucz, Contratist, propésito de ser una herramienta

aplicando os principios de ntgridad en sus Talento Humano, servidores y contratitas, generando un ambiente de

acuaciones. Alberto Aaya, Profesional S seere,

Universitario Talento Hurnare, trabajo seguro.
Asi las cosas, la iniciativa se considera cumplida.
1072020 30092020 100%

Evidencia: TH-M04 Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo V1 (15-09-2020)




7. Desartollar acciones para el mejoramiento continuo,
de las abildades y el desempeio de los servidores
pibiicos vinculados al IDT, buscando en cada
servidor b promesa de ejercer a cabalidad su labor,
aplicando los pricipios de integridad en sus
actaciones.

T Talento Humano

11, Gestion Estratégica del Taerto,
humano

Fotakcimiento del
Sistem de Gesion de
Seguridad y Sahud en el
Trabajo SG-SST.

Promocion de b Seguridad y Sald en el
Trabajo destinando una semana para
cjecucion de actividades enfocadas a
promocion y prevencion de b sakid laboral
para todos bos senvdores del IDT,
independicntemente de su. vincubacion
aboral

26/102020

30102020

1. Agenda Semana SST
2. Listado de capacitaciones,
segin cronogrima establecilo.
3. Diagnostco de condiciones
de sahud, Capaciaciones

Flor Edih Ostos, Contratita
Profesional de Seguridad y

i en el Trabajo.
Marcos Rodriguez, Contratista,
Talento Human,
Aberto Amaya, Profesional
Universitario Takento Humano.

100%.

Sc evidencia por medio de agenda Semana SST.
listados de capacitaciones y diagnostico de
condiciones de salud, que se llevo a cabo durante la
semanade seguridad y salud en el trabajo llevada a
cabo del 26 al 30 de octubre de 2020 en la cual se
obtuvo calificacion sobresaliente de la comunidad
insttucional, atendiendo de esta manera, las
actividades de prevencion de la salud laboral

Asi s cosas, la iniciativa se considera cumplida.
Evidencia: Agenda semana SST, listados de

asistencia @ capacitaciones y  diagnostico  de
condiciones de salud.

8 Robustecer b infraesiructura organizacional, fiska,
tecnokogica y operativa del IDT, para el desarrollo
amnbrico de los procesos, ogrando e gestion mis
efectiva y transparente para el turismo

1. Talento Hunano

1-1. Gestion Estratégiea del Taknto
humano

Fotalecinierto del

Sistem de Gestion de

Seguridad y Salud enl
SG-SST.

Creacion del Protocolo _general de
Bioseguidad  sobre s medidas
preventivas y de_miigacion tendientes a
contener kb infeccion respiratoria aguda por
Covid-19 en las activdades presenciales y
de trabajo en casa del IDT.

51062020

71072020

Circular No.016 de 05062020
de b Dircccion General del IDT.

Flor Edith Ostos, Contratista
Profesional de Seguridad y
Sald en el Trabajo,

Marcos Rodriguez, Coniratista,
Talerto H

Aberto Amaya, Profesional
Universitario Talento Hurmare,

100%.

“Al verificar las acciones adelantadas por el proceso,
se evidencia la creacion de la- Cireular 016 de 2020
“Protocolo general de bioseguridad sobre las

medidas preventivas y de mitigacion tendientes a
contener la_ infeccion respiratoria. aguda  por

Covid-19 en las actividades presenciales y de

trabajo en casa del IDT", asi mismo se dio la
aprobacién del mismo por parte del DASCD y se
llevo a cabo a socializacion comunidad

institucional por medio de correo electronico el 30 de
junio de 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, la iniciativa se
considera cumplida.

Evidencia: Circular No.016 de 05/06/2020 de la
Direccion General del IDT.

§. Robustecer b infraestnictura organizacional, fiska,
tecnokigica y operativa del IDT, para el desarrolo

rico de los procesos, logrando ura gestion mis
efectiva y transparente para ¢l trismo

1. Talento Humano

11, Gestion Estatégica del Taerto
humano

Fotakcimiento del
Sistem de Gesion de
Seguridad y Sahud en el
Trabajo SG-SST.

Senda_jomada_de Fortaecimiento
teenico a b Fstratégia de b Sl Amiga de
I Famiia Lactante del Entorno Laboral,
realizado por la Secretarla de Integracion
Socil

91072020

91072020

Estratéga sab amiga de la
famila actante en

Soportes jormada de
foraleciminto

Regitro fotografico - Espacio
fisco con todos los elementos
requeridos para su operacion

Flor Edih Ostos, Contratista
Profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Marcos Rodriguez, Contratista,
Talento Human,

Aberto Amaya, Profesional
Universitario Takento Humano.

100%,

Se_evidencia por medio de certificado de la
secretaria Distrital de Integracion Social la asistencia
a la segunda jornada de fortalecimiento tecnico a la
Estratégia de la Sala Amiga de la Familia Lactante
del Entomno Laboral, la cual se desarrollo de forma
virtual con una intesidad de 10 horas teorico-
pricticas

Teniendo en cuenta lo anterior, la iniciativa se
considera cumplida

Evidencia: Certificado de  participacién, Registro
fotografico - Espacio fisico sala materna IDT.

8 Robustecer b infraesiructura organizacional, fisia,
tecnokogica y operativa del IDT, para el desarrollo
amnbrico de los procesos, ogrando e gestion mis
efectiva y transparente para el turismo

1. Talento Hunano

1-1. Gestion Estratégiea del Taknto
humano

Fotalecinierto del
Sisterma de Gestion de
Sequridad y Salud enel
Trabajo SG-SST.

‘Actualzacion del Phan de Emergence y
Andlisis de Vuierabildad

11082020

141092020

Plan de Emergenci y Andlsis
de Vnerabidad publcado e
b tranet.

Flor Edith Ostos, Contratisia
Profesionalde Seguridad y
Sald en el Trabajo,

Marcos Rodriguez, Coniratista,
Taento Hu

Aberto Amaya, Profesional
Universitario Talento Hurmare,

100%

Se evidencia que en el mes de agosto de 2020 se
Tlevo a cabo la actuaizacion del Plan de Emergencia
del IDT el cual tiene como proposito proporcionar
los lineamientos organizacionales y técnicos para
responder a las emergencias, ante posible ocurrencia
que se pueda presentar en las instalaciones en el
IDT, asi mismo se llevo a cabo la actualizacion del
andlisis de vulnerabilidad el 09 de octubre de 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, la iniciativa se
considera cumplida.

Evidencia: Plan de emergencia y andlisis de
vulnerabilidad.

7. Desartollar acciones para ¢l mejoramierto continuo
de las habillades y el desempedo de los servidores.
piblicos vinculados al IDT, buscando en cada
servidor  promesa de cjercer a cabalidad su libor,
apicando los principos de integridad en sus
actuaciones.

I Talento Humano

1-1. Gestion Estratégiea del Takento
humano

Fotalecinierto del
Sistem de Gestion de
Seguridad y Salud enel
‘Trabajo SG-SST.

Creacion del Blog de b Brigada de
Emergencia

19/082020

11092020

Blog publicado en ks Iniranct

Flor Edith Ostos, Contratisa
Profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Marcos Rodriguez, Contratista,
Talento Humano.

Ahberio Amaya, Profesional
Universiario Talento Humano.

100%

Se evidencia la_creacion del blog de la brigada de
emergencias

con el propisito de brindar a la comunidad

institucional un espacio de conocimiento para poder
identificar, cvaluar, prevenir y controlar situaciones
de riesgo en el IDT.

Al respecto se recomienda que estos documentos.
queden con la fecha de elaboracion y publicacion
con el fin de tener mayor certeza en el cumplimiento
de cada una de las iniciativas plantcadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la iniciativa se
considera cumplida.

Evidencia: Blog de Ia brigada de emergencia.

7. Desartollar acciones para ¢l mejoramierto continio
de las habillades y el desempedo de los servidores.
piblicos vinculados al IDT, buscando en cada
servidor  promesa de cjercer a cabalidad su libor,
apicando los principios de integridad en sus
actuaciones.

I Talento Humano

ca del Takento

de s

-1 Gestion Estrat
humano

Sistem del Takenio
Humano

6y pro
servidores piblicos del IDT con respecto a
I obligicion de ln actalzacion de b
Declracion de Bienes y Rentas.

1072020

311072020

Reconocimiento por parte del
DASCD al IDT como Entidad
transparente

Alberio Amaya, Profesional
Universiario, Talento Humano,
Oficina Asesora Juridica

100%.

Teniendo en cuenta la obligacion de actualizar fa
informacion que se reporta en la hoja de vida y en la
declaracion de bienes y rentas dentro del término
concedido por el Decreto 484 de 2017, y que pa
los empleados que hacen parte del dmbito territorial,
a través del Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Piblica — SIDEAP, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 9 del
Decreto 367 de 2014; desde el proceso de Talento
Humano y con el apoyo de la Oficina Asesora
Juridica durante el mes de julio de 2020 se
realizaron diferentes campafias para realizar dicha
actualizacion lo que permitio obtener el primer
puesto en el Distrito

Teniendo en cuenta lo anterior, I i
considera cumplida.

Evidencia: Correos electronicos.




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

1 de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

Para la vigencia 2020 SEGUNDO SEMESTRE , el proceso de Gestion del Talento humano suscribio catorce (14) compromisos en su plan de gestion, el

Cantidad de i EJECUCION %
00%

00%
00%
00%
00

s

9

14 100%
TOTAL % EJECUCION: 100%

Para el segundo semestre del 2020, el nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2020 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “Cumpli’

En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno a la gestion del proceso de Gestion de Talento Humano, se observa lo siguiente:

« En términos generales se identifica que el plan de accion tiene formulacion adecuada de los compromisos toda vez que estos apuntan al cumplimiento de objetivos estratégicos del proceso.

« Los 14 compromisos programados se realizan de acuerdo a lo programado y se ejecutan en el 100%.

“Teniendo en cuenta que la Planeacion es dinimica y que las evaluaciones periodicas permiten determinar las situaciones que inciden en el cumplimiento de los objetivos previstos, se recomienda en los casos en que sea necesario realizar los ajustes a las actividades previstas en el PGI, estas se efectiien con la justificacion
correspondiente a factores externos, internos, redireccionamiento de politicas, cambio de prioridades o de recursos, entre otros.

« Se evidencia una buena disposicin y organizacion de los documentos, en su estructura por metas y actividades que soportan cada uno de los compromisos y actividades asociados

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

« Recordar que los Planes de Gestion Institucional son el instrumento por medio del cual las entidades dan cumplimiento a lo establecido en su Plancacion Estratégica, por lo cual es muy importante su formulacién y correlacion con esta iltima asi como su cumplimiento.

« Se recomienda que la formulacion y el seguimiento al PGI debe sea apropiado por la Lider del Proceso, esto con el fin de solicitar de manera oportuna los ajustes que se requieran, asi como identificar en qué se debe mejorar y medir razonablemente las actividades propias del drea, buscando que estas apunten a la meta
establecida. Ademas que reflcjen con precisin el avance de ejecucion.

« Socializar el presente informe con todos los funcionarios y contratistas de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas.

RESULTADO FINAL teniendo en cuenta el resultado del informe de evaluacion por dependencias para los dos semestres del 2020 se tiene:

SEMESTRE 2020 EJECUCION %
1
2
TOTAL % EJECUCION: 100,4%

al para la el nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para el primer y segundo semestre de 2020 es de un 100,4% . con un criterio de cumplimiento “Cumplio”

De acuerdo a lo anterior el resultadao

8. Fecha: 29012021

9. Firma:VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO Q_MM_)
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